
  
 

  
 

 

 

Toezichthouders en medewerkers van de Hersenstichting zetten alles op alles voor gezonde 
hersenen, om zoveel mogelijk levens te redden en herstellen. We volgen natuurlijk alle codes en 
normen uit de erkenningsregels voor goede doelen. Grensoverschrijdend gedrag wordt zoveel 
mogelijk voorkomen en in een voorkomend geval zorgvuldig afgehandeld en verantwoording 
over afgelegd. Om dit te waarborgen zijn er statuten, integriteitsbeleid, beleid omgangsvormen, 
beleid rondom belangenverstrengeling en een externe vertrouwenspersoon. Voor medewerkers 
zijn deze zaken intern vastgelegd. Leden van de Raad van Toezicht ondertekenen een code of 
conduct. Medewerkers en leden van de Raad van Toezicht moeten een VOG overleggen voor 
indiensttreding. 

De ondergetekende: 

Naam en voorletters 
Straat en huisnummer 
Postcode en woonplaats 

In de functie van toezichthouder bij 

Hersenstichting Nederland 
Maanweg 174 
2516 AB Den Haag 

Overwegende dat: 

 De Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (Wbtr) per 1 juli 2021 in werking treedt/is 
getreden. 

 De Raad van Toezicht, conform de gedachte uit de Wbtr, een nadere invulling wenst te 
geven aan het richtsnoer. 

 De Raad van Toezicht aantoonbaar wil vastleggen dat leden kennis hebben genomen 
van diverse stukken, in het bijzonder de onderwerpen die gewijzigd zijn in de Wbtr.  

Verklaart ondergetekende dat: 

1. Kennis is genomen van de statuten van Hersenstichting Nederland, laatst vastgesteld op 
20 maart 2023, in het bijzonder de navolgende artikelen: 

a. Artikel 6, schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis van het bestuur; 
b. Artikel 7, lid 2, richtsnoer van het bestuur; 
c. Artikel 11, schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis van de Raad van 

Toezicht; 
d. Artikel 12, lid 1, richtsnoer van de Raad van Toezicht; 
e. Artikel 13, lid 5, stemrecht; 
f. Artikel 14, tegenstrijdig belang; 
g. Artikel 15, belangenverstrengeling; 
h. Artikel 16, hoofd- en nevenfuncties. 

2. Kennis is genomen van het reglement Raad van Toezicht van Hersenstichting Nederland 
versie september 2024. 

3. Ontvangen en kennis is genomen van het beleid Integriteit versie oktober 2018. 
4. Ontvangen en kennis is genomen van het beleid Omgangsvormen versie oktober 2018. 



  
 

  
 

 
 
 

5. Ontvangen en kennis is genomen van de naam en contactgegevens van de door de 
Hersenstichting ingeschakelde vertrouwenspersoon.  

6. Hij/zij zal handelen conform in lid 1 t/m 5 genoemde documenten. 
7. Hij/zij zal handelen vanuit de belangen van de Hersenstichting en onverwijld melding zal 

doen van (veranderingen in) hoofd- en/of nevenfuncties, mogelijke 
belangenverstrengeling (zowel direct als indirect) en melding zal doen van overige zaken 
die het handelen in het belang van de Hersenstichting mogelijk in negatieve zin kan 
beïnvloeden.  

 

Plaats:  

Datum:  

Handtekening: 

 


